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في هـــــــذه
النـشـــــــــرة

حول "مؤسسة عالم صافولا"

برامجنــا

مستجدات البرامج خلال الربع الأول 2026م

أولاً/ محور الاستدامة البيئية

1) برنامج "نقدرها" لإدارة الهدر الغذائي

ثانيًا/ محور تمكين وتنمية الإنسان

1) برنامج "عطاء" للتطوع المؤسسي 

ثالثًا/ محور تطوير الأعمال

1) برنامج "يُمناك" لتطوير الأعمال التجارية للمنشآت الصغيرة والمتوسطة

2) برنامج محفظة "عالم صافولا" لتمويل رواد الأعمال

ركـــن المعـرفـة
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محاور التركيز ومحفظة البرامج طويلة الأمد

ــلتنمية  ــز مؤسســة "عــالم صافــولا" جهودهــا التنمويــة في مجــالات محــددة، تنســجم مــع أهــداف الأمــم المتحــدة ل ترُكّ
ــة البرامج  ــدرج محفظ ــة المملكة 2030. وتن ــة في رؤي ــة الاجتماعي ــتهدفات التنمي ــق بمس ــاط وثي ــتدامة، وذات ارتب المسُ
طويلــة الأمــد للمؤسســة تحــت ثــلاث محــاور تركيــز رئيســية، ويتضمــن كل محــور برنامــج أو مجموعــة مــن البرامــج، وتحــت كل 

برنامج مبادرة أو حزمة من المبادرات ذات العلاقة كما هو موضح أدناه:

للمزيد حول المؤسسة:

عالم صافولا

برامج المؤسسة

محور تنمية / تمكين الإنسان

قدور للأطفال

برنامج نقدرها

نقدرها لقطاع الأسر والمنازل

مبادرة الهوريكا

برنامج مكين

شهادة مواءمة

 مبادرة المرشد والزميل

برنامج عطاء

مبادرة التطوع العام

مبادرة التطوع الاحترافي

برنامج يـُمناك

برنامج المحفظة

التمويلية لرواد الأعمال

محور تطوير الأعمال محور الاستدامة البيئية

مبادرةمحور برنامج

حـــــــــول

المؤسسة

أهداف "مؤسسة عالم صافولا"حول "مؤسسة عالم صافولا"
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للمزيد حول البرنامج

للمزيد حول البرنامج

للمزيد حول البرنامج

للمزيد حول البرنامج

بـــرامــــج

المؤسسة

برنامج نقدّرها (لإدارة الهدر الغذائي)1)

هــو برنامــج لإدارة وتقليــل الهــدر الغــذائي في المملكــة تــم تطويــره لمعالجــة الهدر 
الغــذائي كقضيــة ذات أهميــة وطنيــة. ويســتهدف قطــاع الأسرُ وقطــاع الهــوريكا 

(الفنادق والمطاعم والمقاهي).

برنامج يُمنـــاك (لتطوير الأعمال التجارية للمنشآت الصغيرة والمتوسطة)1)

قطاع  في  والمتوســطة  الصغــيرة  للمنشــآت  التجاريــة  تطويرالأعــمال  إلى  يهــدف 
الســلع الاســتهلاكية والأغذيــة والتكنولوجيــا الزراعيــة والأمــن الغــذائي والاستدامة 
تــجزئة  مــن  الاســتهلاكية  والســلع  الأغذيــة  لقطــاع  المســاندة  الخدمــات  وكذلــك 

ولوجستيات وتكنولوجيا مالية.

برنامج "مكين" لتمكين الأشخاص ذوي الإعاقة1)

ــمال من خلال  ــاع الأع ــم في قط ــة ودمجه ــخاص ذوي الإعاق ــين الأش ــج لتمك ــو برنام ه
حزمــة مــن المبــادرات لضــمان تمكينهــم وانخراطهــم في ســوق العمــل وتــعزيز 

مشاركتهم في التنمية والاقتصاد الوطني.

2)   برنامج عطاء (للتطوع المؤسسي)

يدعــم توجــه مجموعــة صافــولا (المؤسِــس) لتحفيــز موظفيهــا للمشــاركة في بــرامج 
التطــوع المختلفــة، ويســاهم في الأنشــطة التــي تدعــم النمــو الشــخصي والمهني 

لموظفي المجموعة، وهو متواءم مع رؤية السعودية 2030.

2)   برنامج محفظة "عالم صافولا" التمويلية لتمويل رواد الأعمال

ــؤولية  ــة المس ــم لمحفظ ــة تنض ــير ربحي ــة غ ــة أهلي ــي أول مؤسس ــولا" ه ــالم صاف "ع
الاجتماعيــة  لبنــك التنميــة الاجتماعيــة بموجــب مذكــرة تفاهــم مــع "بنــك الــتنمية 
الاجتماعيــة"، وتســتهدف المبــادرة تأســيس برنامــج تمويــلي مُســتدام مــن خــلال إدارة 
ــشركات الناشئة  ــمال وال ــرواد الأع ــة ل ــؤولية الاجتماعي ــج المس ــة لبرام ــة تمويلي محفظ

في مجال الأغذية بقيمة 5 ملايين ريال سعودي. 

ثانياً/ محور تمكين وتنمية الإنسان

ثالثاً/محور تطوير الأعمال

أولاً/ محور الاستدامة البيئية

الربـع الأول - 2026م

https://www.negaderha.savolaworld.com/ar
https://www.dulani.gov.sa/savola
https://www.savolaworld.com/Makeen.php
https://www.savolaworld.com/Yumnak_Program.php
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إطلاق حملة "لتدوم النعمة" للتوعية المجتمعية خلال شهر رمضان المبارك:

ضمــن ســعيه لخلــق الوعــي المجتمعــي الشــامل وتعزيــز الســلوك الاســتهلاكي المسُــتدام للأغذيــة عــلى المستوى 
ــعودية، خلال  ــازل في الس ــاع الأسر والمن ــة  لقط ــة) التوعوي ــدوم النعم ــة (لت ــا" حمل ــج "نقدرهّ ــق برنام ــي، أطل الوطن
الربــع الأول مــن العــام، وذلــك خــلال شــهر رمضــان المبــارك 1447هـــ، بالشراكــة مــع "لتدوم-البرنامــج الوطنــي للــحد من 

الفقد والهدر في الغذاء" و"شركة بنده للتجزئة" و"تطبيق بركة". 

تعاون "نقدرها" مع "عافية":

الســعودي-  الطعــام  و"بنــك  عافيــة"  "شركــة  مــع  التعــاون  تــم 
ــارك عافيــة)، مــن خــلال  ــة (يعطيــك العافيــة لاختي إطعــام" في حمل
ــائل  ــين رس ــا تضم ــن خلاله ــم م ــتركة ت ــاون) مش ــة تع ــع (اتفاقي توقي
ــية  ــة مجتمع ــل شراك ــة، وتفعي ــام في الحمل ــظ الطع ــة لحف توعوي
ــخر  ــة. ويف ــوارد الغذائي ــتدامة الم ــة واس ــظ النعم ــمال حف ــم أع لدع
"برنامــج نقدرهــا" بهــذا التعــاون، مؤكــدًا عــلى ضرورة تكامــل الجهــود 
بــين القطــاع الربحــي وغــير الربحــي، وذلــك لرفــع التوعيــة ولتحقــيق 
الأمــن التنمــوي والغــذائي وضــمان اســتدامة المــوارد الغــذائية 

على المستوى الوطني.

ــم  ــة، وت ــة للحمل ــادة تثقيفي ــرج وم ــن 30 مُخ ــد ع ــا يزي ــة م ــورت الحمل ــد ط وق
إطــلاق "تقييــم نقدرهــا" للقيــاس الوعــي والســلوك تجــاه حفــظ الطعــام، 
التقييــم  1550 فــرداً،  وســوف تســتخدم مخرجــات  التقييــم  وقدشــارك في 
ــلوك  ــلى س ــر ع ــب وثؤث ــلات تناس ــادرات وتدخ ــر مب ــتقبلاً لتطوي ــة مس والدراس

ووعي الفئات المستهدفة بشكل إيجابي. 

  

(لتدوم النعمة)

مــارس
زيارات الموقع والكتيب:

4,9 مليون22 ألاف

التفاعل الاجتماعي: الظهور:

4 ملايين

أبرز إنجازات "نقدّرها" خلال الربع الأول من 2026م

الشركاء:

من مرئيات الحملة

بعض مرئيات الحملة
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إطلاق الجزء الثاني من المسلسل الكرتوني "قدّور"للأطفال:

بعــد النجــاح الكبــير للموســم الأول، أطلــق برنامــج "نقدرهــا" السلســلة الأولى مــن حلقــات الموســم الثــاني لــلمسلسل 
الكرتــوني (قــدّور)، والتــي تمــت جدولــة نشرهــا خــلال العــام الحــالي ضمــن خطــة تســويقية تســتهدف الأطفــال ضمن 
الفئــة العمريــة 6 - 10 ســنوات بهــدف رفــع وعيهــم، وتثقيفهــم حــول الحــد مــن الهــدر الغــذائي، ولتحســين ســلوكيات 

الاستهلاك لديهم. 

في الموســم الثــاني مــن الحلقــات، تــم الإعــداد التقنــي للمنصــات بشكل 
مُحكــم وعمــل حملــة تســويقية تشــتمل عــلى التعــاون مــع المؤثــرين 
والإطــلاق عــلى مختلــف منصــات التواصــل الاجتماعــي مثــل التيــك توك 
والانســتجرام ومنصــة إكــس واليوتيــوب. يمكنكــم مشــاهدة الحلقــات 
الجديــدة مــن الموســم الثــاني مــن المسلســل عــلى قنــاة قــدّور في 

.@QadoorO�cial منصة يوتيوب

  
أبرز إنجازات "نقدّرها" خلال الربع الأول من 2026م

YouTube

https://www.youtube.com/@QadoorOfficial
https://www.youtube.com/@QadoorOfficial
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أبرز إنجازات "عطاء" خلال الربع الأول من 2026م

 عـدد

المتطوعين

 عــــدد

البرامج

 ساعات

 التطوع

نــــوع

 التطوع
التـــاريخالمنظم النـشــــاط 

 عـدد

المستفيدين

زيــارة ميدانيــة لجـامعـة
الملك عبـــــد العـــزيــــز -

قسم تقنية المعلومـــات 

مشــاركــة في توعيـــة طـــلاب
(مدارس شـيــربــــورن) جــــــدة
بالعمل التطوعي والمسؤولية
الاجتماعيـــة مع مسـاعدتهـــم
في تعبئــــة ســــلال رمضــــان 

مبــادرة توزيع وجبـات إفطــار
صـائم بالتعـاون مع موظفـي

بنــده و صـافـــولا

15 فبراير التطــــوع
الاحترافي

التطوع
العـــام

12 فبراير

9 - 11 مارس

26 فبراير
5 مــارس
12 مـارس

3530

6

480

260

160 15,000

مبـادرة "لنكسوهم معًـا" بالتعـاون
مع جمعية "كسوة السيدة عائشة"
لجـمـــع تبــرعـــــات المـلابــــس من

الموظفين وإرسالهـــا للجمعيــة

6

1 بنده

بنده

عـــالم

صافولا

بنده

1

2

315200 

تتواصــل جهــود "مجموعــة صافــولا" و"شركــة بنــده للتجزئــة" في مجــال المبــادرات التطوعيــة، حيــث شــهد الربــع الأول 
مــن العــام الحــالي تنفيــذ 4 مبــادراتٍ تطوعيــة، لتحققــا معــاً ما مجموعــه 495 ســاعة تطوعٍ بمشــاركة 182 متطــوعٍ خدموا 

15,290 مستفيد، وجاءت كما يلي:
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الربـع الأول - 2026م

أبرز إنجازات "عطاء" خلال الربع الأول من 2026م

تكريم المتطوعين في المبادرة جانب من المبادرة

الصورة الجماعيةجانب من الزيارة

مبادرة تطوع عام بالتعاون مع "مدارس شيربورن":

ــية"  ــيربورن البريطان ــدارس ش ــع "م ــاون م ــة بالتع ــادرة تطوعي ــة مب ــت المؤسس نظم
بجــدة. وتضمنــت المبــادرة تقديــم جلســة توعويــة للطــلاب حــول مفهــوم العــمل 
ــم تعبئة  ــلاب في تنظي ــاركة الط ــب مش ــة، إلى جان ــؤولية الاجتماعي ــي والمس التطوع
ــادرة بــإجمالي 6 ساعات  الســلال الرمضانيــة. وقــد شــارك فريــق المؤسســة في المب
ــي تم  ــة الت ــلال الرمضاني ــن الس ــة م ــثر من 60 أسرة محتاج ــتفادت أك ــما اس ــوع، في تط

توزيعها بالتعاون مع "جمعية نماء".

زيارة طالبات جامعة الملك عبدالعزيز إلى "بنده":

ــزيز  ــدف لتع ــة ته ــارة ميداني ــز في زي ــك عبدالعزي ــة المل ــات جامع ــن طالب ــة م ــة" مجموع ــده للتجزئ ــة بن ــتقبلت "شرك اس
معارفهــن المهنيــة، وتضمنــت جولــة في قســم تقنيــة المعلومــات؛ حيــث تعرفــن عــلى دوره في دعــم العــمليات 
التشــغيلية وتعزيــز كفــاءة الأداء، كــما تعرفــن عــلى أبــرز الأنظمــة والحلــول التقنيــة المســتخدمة فيــه. الزيــارة جــاءت ضمن 

جهود "بنده" لتمكين الكفاءات الوطنية الشابة، وإعداد جيلٍ قادرٍ على الإسهام في بناء مستقبلٍ واعد.
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أبرز إنجازات

الــربـــــــع

الربـع الأول - 2026م

أبرز إنجازات "عطاء" خلال الربع الأول من 2026م

جانب من مشاركة المتطوعين في مبادرة "إفطار صائم"

جانب من مشاركة الموظفين في المبادرة

تنظيم مبادرة إفطار صائم:

نفــذت المؤسســة مبــادرة إفطــار صائــم في ســت مــدن مختلفــة عــلى مســتوى المملكــة، بمــشاركة 160 متطوعًــا، حيث 
تــم توزيــع 15,000 وجبــة إفطــار صائــم. وقــد شــارك في هــذه المبــادرة عــدد مــن المتطوعــين مــن "مجموعــة صــافولا" 

و"شركة بنده للتجزئة"، ضمن الجهود التطوعية والمجتمعية لتعزيز روح العطاء والبذل خلال شهر رمضان المبارك.

تعاون "بنده" مع "جمعية كسوة السيدة عائشة":

أطلقــت "بنــده" مبــادرةً تطوعيــةً خــلال شــهر رمضــان المبــارك 
من   النظيفــة  الملابــس  لاســتقبال  لهدفــت  1447هـــ 
كســوة  "جمعيــة  لصالــح  وتصنيفهــا  وفرزهــا  الموظفــين، 
المســتفيدين  عــلى  لتوزيعهــا  وذلــك  عائشــة"،  الســيدة 

بمناسبة عيد الفطر.

ــؤوليتها  ــة بمس ــزام الشرك ــلى الت ــدًا ع ــادرة، تأكي ــذه المب ــاح ه ــم وإنج ــون في  تنظي ــون والمتطوع ــارك الموظف ــد ش وق
الاجتماعية ودعمها للمبادرات التي تسهم في خدمة المجتمع بكافة شرائحه.
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أبرز إنجازات

الــربـــــــع

الربـع الأول - 2026م

      
أبرز إنجازات برنامج "يُمناك" خلال الربع الأول من 2026م

مــع وصــول برنامــج يُمنــاك إلى مرحلتــه النهائيــة وإتمــام يــوم العــرض عــلى المســتثمرين (Demo Day)، أثمــر البرنامــج عــن مؤشرات 
واعــدة أســهمت في دعــم نمــو الــشركات الناشــئة المشــاركة؛ حيــث تم تــنفيذ 21 ورشــة عمــل بمــشاركة 16 خبــيًرا ومتحدثًا، ونُظــمت أكثر 
مــن 84 جلســة إرشــاد فرديــة. كــما اســتقطب يــوم العــرض عــلى المســتثمرين 35 مســتثمرًا وشركــة كــبرى، وتــم خــلاله عقد 72 اجتماعًا 
ــا، كــما أســفر عــن إطــلاق 25 اجتماعًــا اســتثماريًا. وقــد حقــق البرنامــج نتائــج اســتثمارية إيجابيــة أســهمت في تعزيز  اســتثمارياً مبدئيً
فــرص نمــو الــشركات المشــاركة، في حــين تــم بنجاح إغــلاق جولات اســتثمارية بقيمــةٍ إجــماليةٍ بلغت 36 مليــون ريال ســعودي، بالإضافة 
إلى توقيــع عــدد مــن العقــود. هــذا، ومــا تــزال هنــاك جــولات إضافيــة لم تغلــق بعــد مــع بعــض الــشركات، وســيتم الإفصــاح عــن الــنتائج 

النهائية للبرنامج عند اختتامه. 

الصورة الجماعية للفعاليةجانب من "يوم العرض على المستثمرين"

الشركات المشاركة في برنامج يُمناك – الدفعة الثالثة:
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أبرز إنجازات

الــربـــــــع

الربـع الأول - 2026م

أبرز إنجازات برنامج "يُمناك" خلال الربع الأول من 2026م

ملخص مراحل برنامج يُمناك - الدفعة الثالثة:

ورش العمل المنفذة خلال أسبوع المحاضرات الأول:

المرحلة الأولى

12345
المرحلة الخامسةالمرحلة الرابعةالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية

اسبوع المحاضرات
(حـضــــــــــــــوري)

ورش العـمـــــــل
الافتــراضيـــــــــة

يـوم تطويــر الأعمــال في
يوم الإنجازات الاستثمارية

تعزيز الروابط التجارية
في يـوم الشراكــــات

يـــوم العــــرض على
المستثمرين (الختام)

9 نوفمبـــــر6 نوفمبـــــر9 - 13 سبتمبــــر
4 فبــرايـــــر

الموعد المنتظر
24 سبتمبـــر

7 و 28 اكتوبر

25 نوفمبــــر

ورشة عمل 21 معدل الحضور %90

المتحــــدثالتـــاريخورشــة العمــل

9 سبتمبر 2025م

9 سبتمبر 2025م

وليـــــــد البـــــــلاع9 سبتمبر 2025م

9 سبتمبر 2025م

10 سبتمبر 2025م

10 سبتمبر 2025م

10 سبتمبر 2025م

10 سبتمبر 2025م

10 سبتمبر 2025م

11 سبتمبر 2025م

11 سبتمبر 2025م

ســــــارة عنـــــــان

حسيـــن الفــــارس

إيمان عبد الشكور

ســــــارة عنـــــــان

خـــــــالد علــــــي

فريــــق منشــــآت

سعـــود الصحـــاف

ســــــارة عنـــــــان

إيمــان عبد الشكـور - عبدالله يوســـف
عبد الله سوليمي - فيصل عبد السلام

العنود القحطاني

أحمـــــد حمـــــدان

الاكتـتـابـــات في الســـوق السعـــودي

تصميم استراتيجية تمويل قابلة للتوسع

مراجعة التقييمــات واستراتيجيات التخارج

إتقـان سرد القصة والعروض الاستثمـارية

نموذج الجـــاهــــــزية الاستثـمـــــاريــة

إعــــداد عـــرض استثمــــــاري فعّـــــال

(Term Sheets) تبسيـط بنود الاتفاقيـات الاستثمـارية

مصادر التمويل غير الملكية: المنح والقروض والدعم الحكومي

استضــافة برنامـــج طمُـــــوح من قبـــل "منشـــآت"

تجهيز غرف البيانات لتخطي إجراءات التدقيق الخاصة

بالمستثمريــن والشركــــاء

أسس النمــــاذج الماليــــة وأفضـــــل الممـارســات
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أبرز إنجازات

الــربـــــــع

الربـع الأول - 2026م

أبرز إنجازات برنامج "يُمناك" خلال الربع الأول من 2026م

ورش العمل المنفذة ضمن البرنامج:

المتحــــدثالتـــاريخورشــة العمــل

24 سبتمبر 2025م

28 سبتمبر 2025م

هشام قاسم – مكتب قاسم للمحاماة24 سبتمبر 2025م

7 أكتوبر 2025م

25 نوفمبر 2025م

14 يناير 2026م

15 يناير 2026م

19 يناير 2026م

29 يناير 2026م

28 يناير 2026م

كارتا & تايلور ويسينغ

نـادر مســـاعد

خـــــالد رضــــــا

محمــــد طــــه

ســــارة عنـــان

جـولي ليبــلان

لجنـة تقييميـة

دانيال فايراوخ

لويـزا دي بيير مؤشرات الأداء والمقاييس التي يبحث عنها المستثمرون

الشـــراكـــــــات الاستراتيجـيــــــة للنمــــــو

الامتثـال القـانوني والتنظيمي في السعوديـة ومنطقة

الشــرق الأوسط وشمــال أفريقيــا

جــــداول الملكيـــة و حـصــص المؤسسيـــن

الاندماجــات والاستحـواذات (M&A): متى ولماذا وكيـف؟

توسيـــع العمليــــات لتحـقيـــــق نمــــــو مستــــــدام

الشراكــــات الاستراتيجيــــة والتوســـع في الأســــواق

من بنــــاء العلاقـــــات إلى التفـــــاوض الفعّـــــال

إتقـــان جمــع التمويـل ورفع الجـاهزيــة للمستثمـريــن

ورشتــان عمليتــان للتدريـب على العــروض التقـديميـــة

(Pitch Practice) بمشاركـة لجنـة تقييــم مختصــة

يوم العرض على المستثمرين:

مثّــل يــوم العــرض عــلى المســتثمرين، الــذي أقُيــم في 4 فــبراير 2026م، أحــد الأحــداث الرئيســة في البرنامــج، ومحطــة اســتراتيجية 

ــر إلى مرحلة  ــداد والتطوي ــة الإع ــن مرحل ــال م ــة انتق ــاره نقط ــاركة، باعتب ــطة المش ــيرة والمتوس ــآت الصغ ــة المنش ــة في رحل مفصلي

النمو والتوسع عبر فتح مساراتٍ لإتمام استثماراتٍ وشراكاتٍ نوعية.

فيديو تغطية الفعالية

وخــلال هــذا اليــوم، تــم قيــاس نضــج نمــاذج الأعــمال ومــستوى 

الأعمال  رواد  وربــط  المشــاركة،  للــشركات  التشــغيلية  الجاهزيــة 

بالمســتثمرين والــشركاء المحتملــين، وتهيئــة المجــال لعقــد نــقاشات 

اســتثمارية تمهّــد لإبــرام شراكات مســتقبلية. وقد شــهد اليوم حضور 

35 مستثمرًا وشركات كبرى، وأسفر عن إطلاق 25 اجتماعًا استثماريًا.

وتتجســد القيمــة المضافــة الحقيقيــة للبرنامــج في المرحلــة التي 

تــلي يــوم العــرض، مــن خــلال الــشراكات التــي يتــم بناؤهــا، والــفرص 

ــاركتها  ــل مش ــلى تحوي ــشركات ع ــدرة ال ــاح، وق ــي تتُ ــتثمارية الت الاس

إلى نمو فعلي ومستدام.

https://youtu.be/AxDsRYk0NZs?feature=shared


محمد مشنوق،فتحي المزعل،

مميــزة  مبــادرة  يشــكل  البرنامــج 
ــاءات  ــع الكف ــل م ــلى التواص ــاعدنا ع تس
ذات  معهــم  نتشــارك  الذيــن 
الــشركات  منظومــة  مــن  الاهتمامــات 
الناشــئة. ومســتوى الــشركاء مشــجعٌ 
إلى  مبــاشرًا  وصــولاً  ويوفــر  للغايــة 

صناع القرار الحقيقيين.

ــيًا  ــصرًا أساس ــاك" عن ــج يُمن كان "برنام
جــذورنا  بــين  الفجــوة  ردم  في 
المال  رأس  ومنظومــة  الســويسرية 
العربــية  المملكــة  في  الجــريء 
الســعودية. وقــد وفـّـر لنــا الإرشــاد 
حقيقــيًا  اختبــارًا  المســتوى  عــالي 
من  لتمكينهــا  الماليــة  لنماذجنــا 
اجتيــاز العمليــات الصارمــة للفحــص 
وبفضــل  للجهالــة.  النــافي 
ــات  ــة والتعريف ــات المتخصص التوجيه
من  تمكّنــا  البرنامــج،  وفرهــا  التــي 
الســوق  ودخــول  تقييمنــا  تحســين 
الســعودي بتفــوقٍ وجاهزيــة تامــة 

للمستثمرين.

عماد أبو العلا،

ثريــة  تجربــة  يُمنــاك"  برنامــج 
تفكــيري  عــزّز  وقــد  للغايــة، 

الاستراتيجي.

شــكري  بخالــص  أتقــدم  أن  (أود 
الاســتثنائية  للتجربــة  وتقديــري 
ــولا" من  ــالم صاف ــا "ع ــي قدمته الت
كانت  قــد  يُمنــاك."  "برنامــج  خــلال 
مــن  والدعــم  التدريــب  جــودة 
حقيقيــة.  قيمــة  ذات  المرشــدين 
لمشــاركة  اســتعدادهم  أن  كــما 
خبراتهــم العمليــة الواقعيــة أحــدث 
تفكــيرنا  طريقــة  في  كبــيراً  فرقـًـا 
وتخطيطنــا وتنفيذنــا كفريــق. وأود 
أن أخــص بالشــكر الفريــق المنظــم 
المميــز، فقــد كان هيــكل البرنــامج 
ــدًا  ــام فري ــله الع ــطته وتسلس وأنش
الصعــيد  عــلى  كبــير.  أثــر  وذا 
من  كثــيراً  اســتفدت  الشــخصي، 
والأنشــطة  والنقاشــات  الجلســات 
ذلــك،  إلى  بالإضافــة  التطبيقيــة. 
كانــت فرصــة التواصــل والتعلــم مــن 
قــيمة  ذات  الآخريــن  المشــاركين 

كبيرة للغاية).

أليساندرو

تاكونيلي،

www.savolaworld.com
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نـشــــرة دوريـــــة

12

أبرز إنجازات

الــربـــــــع

الربـع الأول - 2026م

    
أبرز إنجازات برنامج "يُمناك" خلال الربع الأول من 2026م

35 نقاشًا استثمارياً عقد بين

الشركــات والمستثمريـن

مستثمـــراً وشركـــة

شاركوا في الفعالية 25

رابـط المقـــالرابـط المقـــال

منظومة داعمي البرنامج والمشاركين فيه:

النشر الإعلامي:آراء وانطباعات المؤسسين:

https://www.okaz.com.sa/articles/authors/2234710
https://sabq.org/article/gzHPZiX
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رائد أعمال معمل شوكلاتة وحلويات11

إنتاج معمول وحلويات التمر

مطاعم الوجبات السريعة والبوفيات

تقديم المشروبات والأطعمة

بيع المواد الغذائية بالتجزئة

تموينات غذائية ومواد استهلاكية

توصيل طلبات خدمات لوجستية

أبرز إنجازات

الــربـــــــع

الربـع الأول - 2026م

أبرز مُستجدات برنامج محفظة "عالم صافولا" التمويلية

لتمويـــل رواد الأعمـــال خـلال الربـع الأول 2026م

رحلة البرنامج:

إحصائيات محفظة عالم صافولا:

مجالات مشاريع رواد الأعمال:إحصائيات المشاريع:

إجمالي قيمة تمويل المشاريع:

إطـلاق الحملــة

التســـويقيــــة

وإتاحة التسجيل

إطلاق حملة تسويقية
تعريفية عن البرنامج

إطلاق صفحة التسجيل

إتاحة التقديم

1

25 مايو 2025م

إلى

14 يونيو 2025م

الفـــرز والتحـقق

وإعلان المقبولين

التحقق من انطباق
الشروط والضوابط

المقابلات الشخصية

إعلان المقبولين

2

01 يونيو 2025م

إلى

19 يونيو 2025م

البرنــامـــج

التدريبـــي

ورش العمل والدورات
التدريبية

إنشاء دراسات الجدوى

تحكيم المشاريع

3

22 يونيو 2025م

إلى

26 يونيو 2025م

بـــدء إجــــــراءات

التمويل والانتهاء

من الصـــرف

دراســـــة الطلـــب
الائتماني والكفلاء

اعتماد تمويل الطلبات

توقيع العقود وإيداع
التمويل

4

29 يونيو 2025م

إلى

28 سبتمبر 2025م

المتــابعــــة

والتحـصيـــل

تقديــــم الخـدمـــــات
التمكينية والإرشادية

متابعة التحصيل

تنفيذ زيارات المشروع

5

طـــــوال

مـــــــدة

التمـويـل

(%45) 5

مناطق إدارية 6

(%55) 6

3,850,000
1,750,000

الشرقية 0

جازان 0نجران 0

مكة 0

الرياض 0

الحدود الشمالية 0

القصيم 3

الجوف 5

الباحة 0

تبوك 0

حائل 1

المدينة المنورة 1

عسير 1

5 مشاريع حصلت على كامل

التمويل (350 ألف)

الفائض من المحفظة*

*يتم بناء واعتماد آلية استقطاب رواد الأعمال (3) للتمويل من فائض المحفظة

1,050,000

735,000
6 مشـاريع حصلت على الدفعـة

الأولى من التمويل (122.5 ألف)
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شاهدوا بودكاست 

"نقدرها سوا"
الأول مــن نوعــه في الممــلكة 
خاصــة  قضايــا  يناقــش  والــذي 
وحفــظ  البيئيــة  بالاســتدامة 

الطعام والموارد.

ركــــــن
المعــرفـة

18
@Savolaworld

info@savolaworld.com :للتواصل يسرنا استقبال آرائكم وملاحظاتكم على البريد الالكتروني التالي

تواصلوا معنا عبر:

+966 12 268 7755www.savolaworld.com

ــل  ــم مسلس ــع أطفالك ــوا م تابع

"قــدّور"  ليتعلمــوا العديــد مــن 

الطرق المفيدة لحفظ الطعام:

AnghamiApple PodcastsYouTube

بودكاست رواد الأعمال
الأعــمال"  رواد  "جمعيــة  تنتجــه 

بالتعاون مع "عالم صافولا".

YouTube

YouTube

للاطلاع على الأعـداد

السابقة من النشرة

الدوريــــة

الربـع الأول - 2026م

https://urldefense.com/v3/__https:/play.anghami.com/podcast/1068004965__;!!DVD40X1s!PaZc3ZOrwm1HGqmlFKUpMN6GHoyz1Tu4Y_tT0bvMIIRsop-oRKn7j5s6dK7k-eLpvIoFkeU77wJEWBMUpLl0$
https://www.savolaworld.com/Newsletters.php
https://urldefense.com/v3/__https:/www.youtube.com/playlist?list=PLJAAqt5iuRpyhakxAA7kn8G95FHjz6aP-__;!!DVD40X1s!PaZc3ZOrwm1HGqmlFKUpMN6GHoyz1Tu4Y_tT0bvMIIRsop-oRKn7j5s6dK7k-eLpvIoFkeU77wJEWOuQ7FWd$
https://www.youtube.com/@QadoorOfficial
https://urldefense.com/v3/__https:/podcasts.apple.com/ae/podcast/**M-**E-**E-**E/id1810173037__;2KjZiNiv2YPYp9iz2KrZhtmC2K_YsdmH2KfYs9mI2Kc!!DVD40X1s!PaZc3ZOrwm1HGqmlFKUpMN6GHoyz1Tu4Y_tT0bvMIIRsop-oRKn7j5s6dK7k-eLpvIoFkeU77wJEWNUB9gGJ$
https://www.youtube.com/@rawadsorg1025/featured
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About Savola World Foundation �e Objectives of Savola World Foundation

Savola

World

�e Focus Areas and Long-Term Programs Portfolio

�e Foundation’s programs are concerned with several areas directly relevant to the Sustainable Development 
Goals, Saudi Arabia’s Vision 2030, and the National Social Development Goals. �e Foundation’s long-term 
program portfolio is divided into three main pillars, each of which includes one or more programs, along with 
a set of related initiatives, as outlined below:

Find out more:

Foundation's Programs

Enviromental 

Sustainability

Human

Empowerment

Small & Medium

Enterprises Development

Qadoor Initiative

Negaderha Program

Household Engagement

Horeca Engagement

Makeen Program

Mowaamah Certificate

Mentor & Buddy Initiative

Ata’a Program

Employee General Volunteering

Pro-Bono Volunteering

Yumnak Program

Entrepreneurs' Financing

Portfolio

Pillar InitiativeProgramSavola World 

https://www.savolaworld.com/en/index.php
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Foundation

Programs

Find out more

Find out more

Find out more

Find out more

1) Negaderha Program – Food Waste Management 

Negaderha is a waste management and reduction program in Saudi Arabia. �e 
program was developed to address food waste as a national issue. It targets 
two main segments: households and the HORECA sector (hotels, restaurants, 
and cafes).

1) Yumnak Program: Developing SMEs

A program that aims to empower small and medium-sized enterprises (SMEs) 
working in the following sectors: FMCG, F&B, Agritech, Food Security & 
Sustainability, Retail, Logistics, Fintech, and supporting technologies for the 
FMCG and food industries. 

1) Makeen Program: Empowering People with Disabilities

�e program is designed to empower persons with disabilities and integrate 
them into the business sector through a set of initiatives aimed at ensuring 
their empowerment, facilitating their engagement in the labor market, and 
enhancing their participation in national development and the economy.

2)   Ata’a Program: Corporate Volunteering

A program that aligns with Savola Group’s approach, as the founding entity, to 
encourage its employees to participate in various volunteer programs that 
enhance the personal and professional growth and support the Kingdom's 
Vision 2030.

2)   Savola World Entrepreneurs’ Financing Portfolio Program

Savola World has signed an MOU with the Social Development Bank, becoming 
the first non-profit organization to join the Bank's social responsibility 
portfolio. �is partnership aims to establish a sustainable funding program for 
entrepreneurs and startups in the food sector, with an initial allocation of SAR 
5 million.

Second: Human Development/Empowerment Pillar

�ird: Small & Medium Enterprises (SMEs) Development Pillar

First: Environmental Sustainability Pillar

Negaderha

Makeen

https://www.negaderha.savolaworld.com/en
https://www.dulani.gov.sa/savola
https://www.savolaworld.com/en/Yumnak_Program.php
https://www.savolaworld.com/en/Makeen.php


www.savolaworld.com4

NEWSLET TER
Published by Savola World Foundation, licensed by
the National Center for Non-Profit Sector

Q1 - 2026

Key Achievements

of the Quarter

“Negaderha” Program Key Achievements in Q1-2026

Launch of the “Sustain the Blessing” Community Awareness Campaign During the Holy Month of Ramadan:

“Negaderha” carries out year-round community awareness campaigns for the household sector across KSA. �e 
campaigns are designed to coincide with peak food consumption seasons, aiming to create broad public awareness and 
promote sustainable food consumption behaviors. 
During the first quarter of the year, “Negaderha” developed and launched the “Sustain the Blessing” campaign for 
Ramadan 2026, in partnership with Letadom-the National Program for Reducing Food Loss & Waste, Panda Retail 
Company and Barakah App.

Negaderha

Collaboration of Negaderha & Afia:
In a meaningful move to strengthen national e�orts in food preservation 
and reduce waste, Negaderha proudly joined forces with the Afia 
Company and the Saudi Food Bank – Eta’am through the campaign: 
“�ank You for Choosing Afia.” �is collaboration was formalized 
through a joint cooperation agreement. 
At Negaderha, we take pride in this partnership and rea�rm the 
importance of alignment between the private and nonprofit sectors. 
Working together amplifies our shared mission to advance food security, 
promote sustainable development, and ensure the long-term 
preservation of national food resources.

�e campaign primarily targeted educating households in Saudi Arabia on key 
behaviors that help reduce food waste at home. It aimed to move the audience 
from general awareness to actionable behavioral change by focusing on education 
and skill-building in smart shopping, food storage, meal planning, portion 
estimation, and food recycling.
More than 30 campaign assets and educational materials were developed. One of 
the key deliverables of the campaign was the “Negaderha Assessment to Assess 
Awareness & Behavior of Food Preservation in Ramadan”. A total of 1,550 
individuals participated in the assessment. �e findings will serve as a 
foundational input for designing future initiatives and interventions that 
e�ectively influence and elevate the awareness and behaviors of the targeted 
segments in a positive and sustainable manner.

Sustain the Blessing

March
Website Visits & Booklet Views:

22K times 4,9 M

Social Engagement:Reach:

4 M

Partners:

A Visual from the Campaign 

Some of Campaign Visuals
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Launch of Season Two of “Qadoor” Animated Series:

As part of the children’s educational initiative, the program launched the first set of episodes for season 2 of 
the “Qadoor” animated series. �e release schedule for these episodes has been strategically planned 
throughout the year as part of a comprehensive and well designed marketing planto raise awareness among 
children aged 6-10 on food waste reduction.

In the second season of the series, the platforms were technically 
optimized to ensure a seamless viewing experience, supported by a 
comprehensive marketing campaign that included collaborations 
with influencers and coordinated releases across major social 
media platforms such as TikTok, Instagram, X and YouTube. �e new 
episodes from season 2 are available for viewing on the “Qadoor” 
YouTube channel at @QadoorO�cial.

  

YouTube

“Negaderha” Program Key Achievements in Q1-2026 Negaderha

https://www.youtube.com/@QadoorOfficial
https://www.youtube.com/@QadoorOfficial
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Number of

Volunteers

# Volunteering

Hours

Volunteering

Type
Organizer DateActivity

Number of

Beneficiaries

King Abdulaziz University
students field visit to Panda’s
IT department.

Participation in raising awareness
among Sherborne Jeddah School
students about volunteering and
social responsibility, along with
supporting them in packing
Ramadan food baskets.

I�aar Saem: Fasting Breakfast
Meal distribution initiative in
collaboration with Panda and
Savola employees.

Feb 15Pro-bono
 Volunteering

General
Volunteering

Feb 12

Mar 9 - 11

Feb 26
Mar 5
Mar 12

3 5 30

6

480

2 60

160  15,000

Collecting clothing donations
initiative from employees and
deliver them to the association
in collaboration with Keswat
Alsayyida Aisha.

6

1Panda

Panda

Savola

World

Panda

1

2

3 15 200 

�e e�orts of the Savola Group and Panda Retail Company employees continue through organizing and 
participating in volunteering initiatives. During the first quarter of 2026, four volunteering initiatives were 
implemented, achieving a total of 495 volunteering hours, with the participation of 182 volunteers,  
benefiting 15,290 beneficiaries. 

Below is a summary of the volunteering activities:

“Ata’a” Program Key Achievements in Q1-2026
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“Ata’a” Program Key Achievements in Q1-2026

Honoring the VolunteersA Glimpse of the Initiative

A Glimpse of the VisitGroup Photo

Sherborne Schools-General Volunteering Initiative:

Savola World participated in a general volunteering initiative, in collaboration 
with Sherborne British School Jeddah. �e initiative included delivering an 
awareness session for students on the concepts of volunteering and social 
responsibility, as well as supporting them in organizing and packing Ramadan 
food baskets. �e employees contributed a total of 6 volunteer hours. �e 
Ramadan baskets benefited more than 60 families in need and were distri-
buted in collaboration with the Namaa Association.

Visit of King Abdulaziz University Students to Panda:

�e Panda Retail Company hosted a group of students from the King Abdulaziz University for a field visit aimed 
at enhancing their practical knowledge. �e visit included a tour of the IT department, where students were 
introduced to the department’s role in supporting operations and improving e�ciency, along with an overview 
of key technological systems and solutions. �is initiative reflects Panda’s commitment to empowering young 
national talent with workforce skills and supporting the development of future leaders.
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Key Achievements

of the Quarter

“Ata’a” Program Key Achievements in Q1-2026

Volunteers Participation in “I�ar Saem” Initiative 

Employees Participation in the Initiative

I�aar Saem Initiative:

�e initiative was executed in 6 cities by 160 volunteers, distributing 15,000 i�ar saem meals. �is volunteering 
initiative included members of both Savola and Panda, as part of the volunteer and community e�orts aimed at 
promoting the spirit of giving and generosity during the blessed month of Ramadan.

Panda Collaboration with Keswat Alsayyida 

Aisha:

�is initiative was launched during Ramadan to collect 
clothes from employees, with volunteers supporting 
the sorting, labeling and organization of the donations 
before they were delivered to Kiswat Alsayyida Aisha 

Association for distribution to its beneficiaries ahead of Eid.
Employee volunteers contributed to the organization and success of this initiative, rea�rming the company’s 
commitment to its social responsibility and its support for initiatives that serve all segments of the community.
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Group PhotoA Snapshot of the “Demo Day”

Overview of Yumnak’s Participating SMEs:

“Yumnak” Program Key Achievements in Q1-2026

As the Yumnak program reached its final stages with the completion of the Demo Day, the program’s key phases were successfully 
concluded, generating promising outcomes that support the growth of participating startups. �e program delivered 21 workshops 
with the participation of 16 experts and speakers, in addition to more than 84 one-on-one mentorship sessions. �e Business 
Development Day attracted 35 investors, during which 72 preliminary investment meetings were conducted. �e Demo Day also 
witnessed the participation of 35 investors and corporates, resulting in the initiation of 25 investment meetings. 
�e program has achieved positive investment outcomes that have contributed to strengthening the growth prospects of the 
participating companies. A total of SAR 36 million in investment rounds has been successfully closed, in addition to signed 
contracts. As several additional rounds are still in progress with the remaining companies, the final results will be fully disclosed 
upon the program’s conclusion.
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Summary of Yumnak Program Phases – Cohort 3:

Workshops Conducted During the First Lecture Week:

PHASE 1

1 2 3 4 5
PHASE 2 PHASE 3 PHASE 4 PHASE 5

Lecture Week
(In-person)

Workshops
(Virtual)

Business
Development Day

Partnership Day Investor Demo Day
(Final Stage)

Held from
9 - 13 September

Held on
6 November

Held on
9 November

Held on
4 February

Conducted from
24 September

to 28 October

Workshops Delivered21Attendance Rate90%

ورشــة العمــل التـــاريخ المتحــــدث

9/09/2025

9/09/2025

9/09/2025 Waleed Albalaa

9/09/2025

10/09/2025

10/09/2025

10/09/2025

10/09/2025

10/09/2025

11/09/2025

11/09/2025

Sara Enan

Husain Alfares

Eman AbdulShakoor

Sara Enan

Khalid Ali

Monsha’at Team

Saud Alsahhaf

Sara Enan

Eman AbdulShakoor - Abdullah Suwalimy
Abdullah Yousuf - Faisal AbdulSalam

Alanoud Alqahtani

Ahmed Hamdan

Panel Discussion on SME IPOs in the Saudi Market

Designing a Scalable Fundraising Strategy

Valuation Sense Check & Exit Strategies

Mastering the Investor Narrative

Investment Readiness Scorecard

Cra�ing the Winning Pitch

Term Sheets Demystified

Beyond Equity: Grants, Loans & Government Support

Hosting the Tomoh Program by Monsha’at

Data Rooms & Due Diligence Excellence

Financial Modeling

“Yumnak” Program Key Achievements in Q1-2026
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“Yumnak” Program Key Achievements in Q1-2026

Workshops Conducted During the Program:

Topic Date Speaker

24/09/2025

28/09/2025

24/09/2025 Hisham Kassim (Kassim Legal)

7/10/2025

25/11/2025

14/01/2026

15/01/2026

29/01/2026

28/01/2026

Carta & Taylor Wessing

Nader Musaed

Khalid Raza

Mohamed Taha

Julie Leblan

Evaluation Committee

Daniel Weihrauch

Louisa Da BeerKPI & Metrics Session

Strategic Partnerships for Growth

Legal & Regulatory Compliance in KSA & MENA

Cap Tables & Founder Equity

Mergers & Acquisitions. When, What & How?

Scaling Operations for Sustainable Growth

Strategic Partnerships & Market Expansion

Mastering Fundraising & Investor Readiness

Pitch Practice Sessions

Yumnak Program: Demo Day:

�e Demo Day, held on February 4, 2026, served as one of the program’s most significant milestones and a pivotal strategic 
moment for the participating SMEs. It marked the transition from the preparation and development phase to the growth 
and expansion stage by opening pathways for high value investments and strategic partnerships.
During the event, the maturity of business models and the operational readiness of the participating companies were 
assessed. Entrepreneurs were connected with investors and potential partners, creating an enabling environment for 

Event Video Coverage

productive investment discussions that laid the foundation for 
future collaborations. �e Demo Day witnessed the 
participation of 35 investors and corporates, resulting in the 
initiation of 25 investment meetings.
�e true added value of the program emerges in the phase that 
follows Demo Day, where partnerships begin to take shape, 
investment opportunities materialize, and participating 
companies translate their experience into tangible and 
sustainable growth.

https://youtu.be/AxDsRYk0NZs?feature=shared
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“Yumnak” Program Key Achievements in Q1-2026

FATHI AL MUZEL,
MOHAMMAD

MASHNOUK,

�e platform is an excellent 
initiative that helps us connect with 
like-minded professionals from the 
startup ecosystem. Moreover, the 
caliber of partners invited on 
partnerships day is truly 
encouraging and provides direct 
access to real decision-makers.

�e yumnak program was 
instrumental in bridging the gap 
between our swiss roots and the 
saudi venture ecosystem. �e 
high-level mentorship provided 
us with the ‘stress-test’ our 
financial modeling needed to 
withstand rigorous due diligence. 
�anks to the program’s expert 
guidance and introductions, 
we’ve been able to refine our 
valuation and enter the kingdom 
with a professional, 
investor-ready edge.

EMAD

ABOALOLA,

�e yumnak program was a 
truly enriching experience. It 
strengthened my strategic 
thinking.

I would like to extend my sincere 
appreciation for the exceptional 
experience you have delivered 
through yumnak program.
�e quality of coaching and the 
support from the mentors have been 
truly valuable. �eir willingness to 
share real, practical experience made 
a significant di�erence in how we 
think, plan, and execute as a team.
I would like to give special thanks to 
ms. Emon shakoor for the 
outstanding organization of the 
program. �e structure, activities, 
and overall flow of the program were 
unique and highly impactful.
On a personal level, i benefited 
greatly from the sessions, 
discussions, and hands-on activities. 
In addition, the opportunity to 
connect and learn from fellow 
participants was extremely valuable.

ALESSANDRO

TACCONELLI,

35 Meetings initiated as

a result of Demo Day

Investors & Corporates

that participated 25

ARTICLE LINKARTICLE LINK

Program supporters and participants ecosystem:

Founders Testimonies: Press Releases:

https://sabq.org/article/gzHPZiX
https://www.okaz.com.sa/articles/authors/2234710
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Key Achievements

of the Quarter

“Savola World’s Entrepreneurs’ Financing Portfolio

Program” Key Achievements in Fourth Quarter-2025

Program Journey:

Launch the

Registration and

Selection Phase

Announce the program
and its objectives

Registration opens

Evaluation of
applications

1
Screening and

Verification

Verification of
eligibility criteria and
requirements

Personal interviews

Announcement of
accepted candidates

2
Training

Program

Workshops and
training courses

Development of
feasibility studies

Project evaluation

3
Financing and

Disbursement

Completion

Credit assessment and
guarantor evaluation

Approval of financing
requests

4
Monitoring and

Collection

Provision of capacity
-building and advisory
services

Collection follow-up

Project site visits

5

�roughout the

financing period

Contract signing and
fund disbursement

1 June 2025

To

19 June 2025

25 May 2025

To

14 June 2025

22 June 2025

To

26 June 2025

29 June 2025

To

28 September 2025

Entrepreneurs11 Chocolate & Pastry Workshop

Mamoul & Dates Sweets

Fast Food and Cafeterias

Selling Foods & Beverages

Food Retail

Supplying Meals & Food Services

Food Delivery & Logistical Services

Savola World’s Entrepreneurs’ Financing Portfolio Statistics:

Project Statistics: Types of Entrepreneurship Projects:

Total Project Funding Value:

(%45)5

Administrative
Regions6

(%55)6

3,850,000
1,750,000

Eastern Province 0

Najran 0Jazan 0

Makkah 0

Riyadh 0

Northern Borders 0

Al Qassim 3

Al Jouf 5

Al Baha 0

Tabuk 0

Hail 1

Al Madinah 1

Asir 1

5 projects funded by

loans (350K SAR)

Surplus Value*

*A mechanism will be established to attract and approve entrepreneurs (3) for funding from the portfolio surplus.

1,050,000

735,000
6 projects funded- First

instalment only (122.5K SAR)



YouTube

Watch “Qadoor” episodes with your 

children so they can learn many 

useful ways to preserve food:

Knowledge 

Center
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Watch “Negaderha Sawa”
the first podcast in the Kingdom 
that discusses issues related to 
environmental sustainability, 
food preservation, and resource 
conservation

Anghami Apple Podcasts YouTube

�e "Entrepreneurs Podcast"
is produced by the "Entrepreneurs 
Association" in collaboration with 
Savola World.

YouTube

To review the

previous editions

of the newsletter

Contact Us:

@Savolaworld+966 12 268 7755 www.savolaworld.com

We are pleased to receive your feedback and comments at

the following email address: info@savolaworld.com

https://urldefense.com/v3/__https:/play.anghami.com/podcast/1068004965__;!!DVD40X1s!PaZc3ZOrwm1HGqmlFKUpMN6GHoyz1Tu4Y_tT0bvMIIRsop-oRKn7j5s6dK7k-eLpvIoFkeU77wJEWBMUpLl0$
https://savolaworld.com/en/Newsletters.php
https://urldefense.com/v3/__https:/www.youtube.com/playlist?list=PLJAAqt5iuRpyhakxAA7kn8G95FHjz6aP-__;!!DVD40X1s!PaZc3ZOrwm1HGqmlFKUpMN6GHoyz1Tu4Y_tT0bvMIIRsop-oRKn7j5s6dK7k-eLpvIoFkeU77wJEWOuQ7FWd$
https://www.youtube.com/@rawadsorg1025/featured
https://urldefense.com/v3/__https:/podcasts.apple.com/ae/podcast/**M-**E-**E-**E/id1810173037__;2KjZiNiv2YPYp9iz2KrZhtmC2K_YsdmH2KfYs9mI2Kc!!DVD40X1s!PaZc3ZOrwm1HGqmlFKUpMN6GHoyz1Tu4Y_tT0bvMIIRsop-oRKn7j5s6dK7k-eLpvIoFkeU77wJEWNUB9gGJ$
https://www.youtube.com/@QadoorOfficial

