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ذوي الإعاقة.  واستجابةً لجائحة كورونـا، عمل برنامج 
“مكين”على إنتاج العديد من مقاطع الفيديو التي 
تحوي معلومات توعوية حول نصائح السلامة وإجراءات 
الوقاية خلال الجائحة بالنسبة للأشخاص من ذوي الإعاقة 
الحركية والسمعية، والبصرية، والذهنية. وأطلقنا في 
فترة سابقة برنامج “عطاء”للأعمال التطوعية من قبل 
موظفي مجموعة صافولا )تحت إدارة وإشراف مؤسسة 
عالم صافولا(، إلا أن قيود جائحة كورونا حالت دون تنفيذ 

كثير من مبادراته خلال 2020م. 

وفي الختام، فإننا في “مؤسسة عالم صافولا”نمتلك 
الخبرة والبرامج والمــبــادرات التي تؤهلنا لتحقيق 
التوازن بين أهداف شركائنا والأهداف التي يصبو وطننا 

ومجتمعنا إلى تحقيقها مما يجعلنا الشريك 
المثالي في تطبيق برامج المسؤولية 
الاجتماعية في المملكة العربية السعودية. 

متمنياً للجميع دوام التوفيق، 

وليد خالد فطاني
نائب رئيس مجلس الأمناء
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تــهــدف الــمــؤســســة – 
باعتبارها جهة غير ربحية 

- إلى ما يلي:

أهداف مؤسسة عالم صافولا

موارد المؤسسة والسنة المالية 2020م
حسب اللائحة الأساسية لمؤسسة عالم صافولا، فإنه يتم إدارة الموارد المالية للمؤسسة من قبل المشرف المالي 
للمؤسسة، وذلك تحت إشراف مجلس الأمناء، حيث يقوم المشرف المالي بالإشراف والتنفيذ والمتابعة لجميع 
المهام والاختصاصات المالية والمحاسبية وفقاً للنظم والأصول المالية والمحاسبية، ويساعده في ذلك مدير مالي.

 تسعى مؤسسة عالم صافولا إلى تطوير وتنمية مواردها المالية واستدامة مصادرها، وتتكون الموارد المالية 
لمؤسسة عالم صافولا حسب اللائحة الأساسية مما يلي:

أتت كامل الموارد المالية لمؤسسة 
عــالــم صــافــولا بــتــمــويــ�ل مــن قبل 
مجموعة صافولا )المؤسس(، حيث 
تخصص مجموعة صافولا ميزانية 
سنوية لبرامج المسئولية الاجتماعية 
والاستدامة حيث ت�تولى مؤسسة 

عالم صافولا القيام بها. 

تطبيق وتفعيل سياسة مجموعة صافولا 
)المــؤســس( في مجال المسئولية 
الاجتماعية والتي تهدف إلى المساهمة 
في خدمة المجتمع من خلال عدد من 
المجالات والمحاور والقطاعات التي 
حددتها سياستها في هذا المجال وبما 
ينسجم مع الانظمة واللوائح ذات العلاقة.   

رفع مستوى ثقافة العمل التطوعي 
لدى موظفي شركائنا وتحفيز مشاركتهم 
في الأعمال التطوعية وذلك تماشياً مع 

رؤية المملكة 2030.

ــا يــخــصــصــه لــهــا  مــ
الــمــؤســــــــس مـــن 

أموال

الهبات، والأوقاف، 
والوصايا، والزكوات

ــتــي  ــات ال ــرعــ ــتــ ــ ال
بعـــد  تستقبلهــــا 

موافقة الوزارة

ــ�رادات الأنشطة  إيـ
ذات العائد المادي

عــائــدات است�ثمار 
ممتلكات المؤسسة 
الثابتة والمنقولة

إطلاق مبادرات وبرامج فعالة في مجال 
المسئولية الاجتماعية والاستدامة تكفل 
إقامة توازن بين أهداف الشركاء والأهداف 

التي يصبو المجتمع إلى تحقيقها.

مشاركة تجارب من برامجنا ومبادراتنا 
وقصص نجاحها في مجال المسئولية 
الاجتماعية والاستدامة مع الجهات 

المهتمة بهذا الجانب. 

تطبيق أفضل الممارسات العالمية في 
مجال المسؤولية الاجتماعية والاستدامة.

عمل الدراسات البحثية والميدانية واقتراح 
الحلول للقضايا المجتمعية المستدامة.

تدريب وتأهيل الشباب لتمكينهم في 
سوق العمل.

تطوير وعمل برامج توعوية وتثقيفية 
للمجتمع بالشراكة مع القطاعين الحكومي 

والخاص حسب رؤية المملكة2030.

 في العام

2020م
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ت�كريم برنامج نقدرها من قبل صاحب السمو 
الملكي الأمير/ عبد الله بن بندر نائب أمير 
منطقة مكة المكرمة، ضمن مبادرات جمعية 

إطعام الخيرية.

إجراء البحث الميداني لقياس الهدر الغذائي:
في المملكة العربية السعودية حيث عكف 
برنامج نقدرها على وضع منهجية لإجراء بحوث 
متعلقة بالهدر الغذائي في المملكة تحت 
 UNEP إشراف برنامج الأمم المتحدة للبيئة
WRAP البريطانية لإدارة الهدر  ومنظمة 
والموارد. وتمت الدراسات الميدانية بالتعاون 
مع وكالة استشارية وبحثية ذات خبرة في 
السوق السعودي. وقد اعتمد البحث الميداني 
على مقاييس كمية ونوعية لمعرفة كميات 
المواد الغذائية المهدرة بدقة وللتعرف 
على السلوك الغذائي اليومي للأفراد ذوي 
الدخل المتوسط. وهدفت الدراسة لوضع خط 
الأساس لقياس مستويات الهدر الغذائي 

على المستوى الوطني.

إعداد وإطلاق كتاب وصفات الطبخ من بقايا 
الطعام والوجبات:

وثق برنامج نقدرها من خلال هذا الكتاب العديد 
من الوصفات التي قدمها المشاركون في 
حملات نقدرها الرمضانية التي تم إطلاقها 

عبر منصات التواصل الاجتماعي.

تطوي�ر اســم البرنامج والعلامة التجارية 
والهوية المرئية للبرنامج.

إطلاق حملة )أبدعي وقدري(:
على وسائل التواصل الاجتماعي: وهي حملة 
توعية مجتمعية خلال شهر رمضان المبارك 
لعام 2017م، على شكل مسابقة تهدف للحد 
من الهدر الغذائي من خلال تشجيع الجمهور 
على الاستفادة من بقايا وجبة الفطور عن 
طريق استخدام البقايا لإعداد أطباق جديدة 
لوجبة السحور. وقد تم استلام ما يزيد عن 
2300 وصفة مبتكرة، وحققت الحملة نسبة 
وصول اجتماعي بلغت ثلاثة ملايين شخص. 

قام برنامج نقدرها – ومن خلال شراكته مع 
إطعام- بتوزيع ما يزيد عن مليون حافظة 
طعام على 143,000 مستفيد في المملكة 

العربية السعودية.

المشاركة في المائدة المستديرة العرب�ية 
الخامسة حول الاستهلاك والإنتاج المستدام:
والذي نظمته جامعة الدول العربية في 
القاهرة من خلال الشراكة مع برنامج الأمم 

المتحدة للبيئة.

إطلاق الدليل الإرشادي لإدارة الهدر الغذائي 
في قطاع الفنادق والمطاعم والمقاهي 

:)HORECA(
 حيث قام برنامج نقدرها بعمل بعض المبادرات 
التي تهدف إلى تغيير النمط السلوكي في 
قطاع الفنادق والمطاعم والمقاهي من خلال 
التعاون مع جمعية إطعام والغرفة التجارية 
الصناعية بجدة، وقد هدف هذا التعاون إلى 
إعداد دليل إرشادي لإدارة الهدر الغذائي 
في قطاع الفنادق والمطاعم والمقاهي. 
وقد حصد الدليل جائزة مركز الأمير خالد 
الفيصل للاعتدال وذلك ضمن فرع المبادرات 

المؤسسية في ديسمبر 2017م.
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شركاء نقدرهـــا
من أجل تحقيق أهدافه بفعالية، يتعاون برنامج “نقدّرها” 

مع عدة منظمات محلية وعالمية 

برنامج الأمم المتحدة للبيئة 

UNEP

 المؤسسة العامة للحبوب

SAGO

 بنك الطعام السعودي

إطعام

برنامج إدارة الهدر والموارد 

WRAP

أقامت مجموعة صافولا )المؤسِس( شراكة 
لمدة 18 شهراً مع برنامج الأمم المتحدة للبيئة 
للاستفادة من نطاق عملهم العالمي وخبرتهم 
التقنية. وفي المقابل، نسعى كمؤسسة إلى 
المساهمة في تقديم الدعم الاستراتيجي 
وقيادة التحول في معالجة الهدر الغذائي 
الزائد في المملكة العربية السعودية عبر برنامج 

“الوقاية والحد من الهدر الغذائي” الشامل.

وقعت المؤسسة العامة للحبوب ومجموعة 
صافولا )المؤسِس( مذكرة تفاهم تعد الأولى 
من نوعها بين القطاعين الحكومي والخاص 
في المملكة، وذلك خلال إطلاق مؤشر الفقد 

والهدر في الغذاء في المملكة.

يتم التعاون مع )إطعام( لتوسيع امتداد 
المشروع من خلال استهداف قطاع الفنادق 
والمطاعم والمقاهي )HORECA( ويسعى 
الطرفان من هذه الشراكة لإحداث تغيير سلوكي 
ورفع مستوى الوعي وتمكين أصحاب الأعمال 
والموظفين في قطاع الفنادق والمطاعم 
والمقاهي )HORECA( من خلال توجيهات 
تقنية وعملية وخطوات للحد من هدر الطعام 
الذي قد يظهر في أي مرحلة من مراحل دورة 

الاستهلاك الغذائي.

أقامت مجموعة صافولا )المؤسِس( شراكة مع 
برنامج WRAP للحصول على ترخيص للاستفادة 
من خبراتهم التي تشمل مبادئ توجيهية 
استراتيجية ونماذجَ عمل وعدداً من الأدوات 
والنصائح المحددة. ومن خلال هذا الترخيص، 
نستطيع الاستفادة من الملكية الفكرية الخاصة 
ببرنامج الموارد والنفايات في إثراء برنامجنا 

الخاص.
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برنامج “مكين”

لتحقيق  مكين  مج  برنا يعمل 
مجموعة من الأهداف الاجتماعية 
والتنموية التي تلبي احتياجات 
أصحاب المصالح والمستفيدين 

في المجتمع وتشمل: 

أبرز إنجازات برنامج “مكين” عام 2020م
طغت الاستجابة لتحديات جائحة كورونا على نشاطات مؤسسة عالم صافولا والمرتبطة ببرنامج مكين خلال العام 
2020م حيث جاءت هذه الاستجابة بعدة طرق منها: قامت المؤسسة بإنتاج سلسلة من 12 مقطع فيديو إنفوجرافيك 
حول نصائح وتدابير السلامة أثناء الوباء مخصصة للأشخاص ذوي الإعاقات الجسدية والحركية والسمعية والبصرية 
والذهنية، وشاركت في مؤتمرات افتراضية عدة مثل الندوة الافتراضية التي نظمتها شبكة الأعمال والإعاقة 
العالمية التابعة لمنظمة العمل الدولية )GBDN-ILO( بعنوان “قيادة الأعمال في الاستجابات الشاملة للإعاقة 
خلال جائحة كورونا “  وندوة افتراضية حول “الحضور، والصحة النفسية وأداء العمل أثناء الجائحة”  وورشة عمل 
افتراضية بعنوان “عمل الأشخاص ذوي الإعاقة خلال جائحة كورونا”. بالإضافة إلى ذلك، شارك برنامج مكين في عدة 
ورش عمل لتعزيز سهولة الوصول الرقمي لذوي الإعاقة كورشة العمل الافتراضية والتي كانت بعنوان “ مفاهيم 
واتجاهات إمكانية الوصول الرقمي “ وورشة “ تهيئة التطبيقات على الأجهزة الذكية لذوي الإعاقة”. كما بادر 
مكين بالمشاركة في ورشة عمل نظمها مركز الأمير مشعل بن ماجد بن عبد العزيز للبحوث الاجتماعية والإنسانية 
تحت عنوان “مساهمة القطاع الخاص في توظيف الأشخاص ذوي الإعاقة - الواقع - المعوقات - متطلبات النجاح” 
وفي ورشة عمل نظمتها الرئاسة العامة لشؤون المسجد الحرام والمسجد النبوي تحت عنوان “برنامج الوصول 
الشامل في الحرمين الشريفين” وقدم عدة مقترحات لتسهيل الوصول للبيئة العمرانية والخدمات والاتصال وتمكين 

الأشخاص ذوي الاعاقة.

نشـــر الوعـــي حول أهميـــة شمــل 
الأشخاص ذوي الإعاقة في منظومة 

العمل

تدريــــب وتوظيـــــف الأشخـــاص 
ذوي الإعاقة

توفير بيئة عمل ملائمة وصحية لهم 
من خلال اعتماد أفضل أساليب العمل

توفير الدعم والمساندة من خلال 
تطبيق نظام المرشد والزميل في 

بيئة العمل 

تبادل الخبرات مع المنظمات والشركات 
المهتمة بتطبيق معايير سهولة 
الوصول الشامل والمشاركة في 
المؤتمرات المتعلقة بقضايا الأشخاص 

ذوي الإعاقة. 

فيديو12
عن تدابير السلامة من كورونا 

لذوي الاحتياجات الخاصة

المشاركة فــي العديد من 

الافتراضية

الندوات وورش العمل
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كما تمت المشاركة في عدة ملتقيات افتراضية كـ “ملتقى رؤية” و”إبصار” مع جمعيات 
للأشخاص ذوي الإعاقة احتفالا بالأيام العالمية المرتبطة بالإعاقة مثل يوم البصر 
العالمي ويوم العصا البيضاء لزيادة الوعي المجتمعي والجهات ذات العلاقة بحقوق 
الأشخاص ذوي الإعاقة والإشادة بمنجزاتهم ودورهم الاجتماعي والاقتصادي في 

المجتمع وفي خطط التنمية الوطنية.  

كما وتضمنت أنشطة مؤسسة عالم صافولا المشاركة في المبادرة العالمية “الضوء 
الأرجواني” والتي كان شعارها “المشاركة الاقتصادية للموظفين ذوي الإعاقة في 
المجتمع “ من خلال استعراض تجربة شركائنا في توظيف الأشخاص ذوي الإعاقة عبر 
برنامج مكين. هذا وتم بث الفيلم الخاص بالمشاركة في جميع أنحاء العالم خلال 
اليوم العالمي للأشخاص ذوي الإعاقة في 3 ديسمبر 2020م.  كما شارك البرنامج 
في احتفالية شركة الخطوط السعودية للخدمات الأرضية بمناسبة اليوم العالمي 
للإعاقة وقام بعملية تقييم الخدمات المقدمة للأشخاص ذوي الاعاقة أثناء السفر.

كما أطلقنا منصة مواءمة عبر الشبكة الداخلية، والتي توفر موارد قيمة لجميع 
الموظفين المهتمين ببناء معرفتهم وممارساتهم في مختلف القضايا المتعلقة 
بالإعاقة بما في ذلك: الإتيكيت والمبادئ التوجيهية؛ السياسات والإجراءات؛ مفهوم 
الوصول الشامل؛ إمكانية الوصول إلى الويب حسب معايير)W3C( ؛ والخدمات وبرامج 

الدعم. 

كذلك تم الحصول على الاعتماد من المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني 
للحقيبة التدريبية لبرنامج المرشد والزميل. كما شارك برنامج مكين في الاحتفال باليوم 
العالمي للأشخاص ذوي الإعاقة والذي يصادف الثالث من ديسمبر من كل عام عبر 
وسائل التواصل الاجتماعي وإطلاق فلم انفوجرافيك بهذه المناسبة بعنوان “ ليست 

كل الاعاقات ظاهرة” لنشر الوعي في المجتمع بأنواع الاعاقات المختلفة. 

وتعزيزاً لتوعية المجتمع بقضايا الإعاقة المختلفة قام برنامج مكين بإنتاج 16 فيلم من 
الافلام انفوجرافيك باللغتين العربية والانجليزية وطورت بمعايير التواصل الشامل كلغة 
الاشارة والنص المكتوب وقد عالجت مجموعة متنوعة من القضايا شملت التعريف 
ببرنامج مكين الأهداف والخدمات المقدمة، جدوى توظيف الأشخاص ذوي الإعاقة، 
برنامج المرشد والزميل، برنامج الوصول الشامل، والتواصل الفعّال مع ذوي الإعاقة 

الحركية والسمعية والبصرية والذهنية )التوحد(.

المشاركة في العديد من 
الملتقيات الافتراضية

لبرنامج المرشد والزميل
الحصول على الاعتماد

تجربة توظيف 
ذوي الإعاقة عالمياً 

بث فيلم

16
فيديو

تــوعــويــة بقضايا الإعــاقــة 

مواءمةإطلاق منصة

خلفية عن برنامج مكين 
منذ إنشائه من قبل مجموعة صافولا )المؤسس( في 
عام 2010م، تم من خلال برنامج مكين توظيف 1221 موظفًا 
من الأشخاص ذوي الإعاقة وقدم العديد من البرامج 
التدريبية المجانية للمنظمات الحكومية والمنظمات 
غير الحكومية وشركات القطاع الخاص حول مهارات 
التعامل مع الأشخاص ذوي الإعاقة وبرنامج المرشد 
والزميل لدمج ذوي الإعاقة في بيئة العمل، ولقد 
سهلت بوابة مكين الالكترونية، والتي تجمع الباحثين 
عن عمل من ذوي الإعاقة وأصحاب العمل في القطاع 
الخاص في توظيف العديد من الأشخاص ذوي الإعاقة 

منذ إنشائها في عام 2017 م.
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شركاء مكين
من أجل تحقيق أهدافه بفعالية، يتعاون برنامج “مكين” 

مع عدة منظمات محلية ودولية وهي:

منظمة العمل الدولية – شبكة 
 الأعمال والإعاقة الدولية

ILO-GBDN

وقعت مجموعة صافولا )المؤسِس( اتفاقية تعاون مع 
منظمة العمل الدولية في العاصمة السويسرية جنيف 
في عام 2017 م، بهدف الالتزام بالمبادئ العشرة للميثاق 
العالمي للأعمال التجارية والإعاقة، وذلك بهدف توفير مزيد 
من الفرص التدريبية والوظيفية لذوي الإعاقة، والتعاون 
مع المنظمات الدولية لخلق بيئة عمل جاذبة لهم والحفاظ 

على حقوقهم.

مكتب المدن للاستشارات الهندسية

وقعت مجموعة صافولا )المؤسِس( اتفاقية مع مكتب المدن 
للاستشارات الهندسية في عام 2011م ليكون الذراع الهندسي 

التنفيذي لمشروع سهولة الوصول الشامل.

 المستشار الدولي لبرنامج مكين 

LEO

وقعت مجموعة صافولا )المؤسِس( اتفاقية في عام 2009م 
مع مكتب ليو لاستشارات التوظيف لذوي الإعاقة من هولندا 
والذي له خبرة طويلة وممارسات عالمية معتمدة ونجاحات 

في توظيف الأشخاص ذوي الإعاقة في اوروبا.

منظمة التحالف العالمي لتسهيل 
 الوصول للتقنية والبيئة

GAATES

حصلت مجموعة صافولا )المؤسِس( على شهادة الاعتماد 
الدولي في معايير الوصول الشامل من منظمة “ جيتس” 
GAATES   في عام 2012م وقامت بإعادة التقييم في عام 

2018م.
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برنامج التطوع “عطاء”

تقوم مجموعة صافولا)المؤسِس( بتشجيع موظفيها للمشاركة ببرامج 
التطوع المختلفة عن طريق دمج التطوع في مؤشرات أداء الموظفين 
السنوية. هذا وقامت مؤسسة عالم صافولا بتصميم البرامج التطوعية 
الداعمة لهذا التوجه من قبل المجموعة، كما ساهمت في الأنشطة 
التي تدعم النمو الشخصي والمهني لموظفي المجموعة، ومواءمة 
برنامج التطوع هذا مع رؤية المملكة 2030. هذا وقد تم تعليق أنشطة 
التطوع لهذا العام منذ شهر مارس 2020م بسبب ظروف جائحة كورونـا 

وحرصًا على سلامة الموظفين وعائلاتهم.
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إلى تحقيق أحد أهم محاور رؤية المملكة 2030.

مشاركة تجربة مجموعة صافولا وقصص نجاحها  	•
في مجال المسئولية الاجتماعية مع الجهات المهتمة 

بهذا الجانب. 

رابعاً: لمحة عن استراتيجية مؤسسة عالم 
صافولا:

الرؤية: 

تطمح المجموعة أن تكون عالم صافولا مؤسسة تنموية 
رائدة تسعى لتحقيق أثر اجتماعي مُستدام.

الرسالة:

تسعى المجموعة من خلال ذراعها في مجال المسئولية 
الاجتماعية مؤسسة عالم صافولا – وهي مؤسسة 
تنمية مجتمعية )غير ربحية( في مجالات متخصصة –لبناء 
الشراكات الاستراتيجية مع القطاعات المختلفة وصناعة 
البرامج التنموية وإيجاد الحلول المسُتدامة التي تلامس 

احتياجات وقضايا المجتمع المحلي. 

مجالات التركيز ومحفظة البرامج طويلة المدى:

تم تحديد أولويات المجموعة من خلال عالم  أ‌(	
صافولا في مجال التنمية المسُتدامة عن طريق إجراء 
المقابلات المتعمقة مع أصحاب المصلحة الرئيسيين 
وتطوير فريق الخبراء لمصفوفة تحديد النطاقات 
الاستراتيجية للعمل فيها، والتي تهدف إلى تحديد 
مجالات العمل التي تتقاطع بين احتياجات المجتمع 
وقدرات المؤسسة ومكانتها. وقد مكننا هذا الإجراء 
من اختيار مجالات التركيز الأكثر احتياجاً وتشتمل محفظة 
المجالات والبرامج طويلة المدى لعالم صافولا على ما 

يلي:

مجال المحافظة على البيئة عبر تقليل الهدر: 	)1
دعم وتطوير وتبني برامج ومبادرات لتقليل الهدر  	•
ضمن سلاسل الإمداد والمجتمع ومنها الهدر الغذائي.

دعم وتطوير وتبني برامج ومبادرات لإدارة الهدر  	•
عموماً والهدر الغذائي خصوصاً في شركات مجموعة 

صافولا.

دعم وتطوير برامج ومبادرات للتوعية بالاستدامة  	•
حول الهدر تستهدف قطاعات الأعمال.

2(	مجال تمكين الأشخاص ذوي الإعاقة:
دعم وتطوير وتبني برامج ومبادرات لتمكين الأشخاص  	•
ذوي الإعاقة عن طريق التدريب والتوظيف وتشمل 
المبادرات تطبيق معايير الوصول الشامل في بيئة 
العمل ونشر ثقافة فن التعامل مع الأشخاص ذوي 

الإعاقة في بيئة العمل وغيرها من المبادرات سواء 
على مستوى مجموعة صافولا أو خارجها. 

المشاركة في الأبحاث وورش العمل المتعلقة  	•
بقضايا التوظيف والتأهيل والتدريب للأشخاص ذوي 
الإعاقة سواء على مستوى مجموعة صافولا أو 

خارجها.

مجال مهارات الشباب 	)3
دعم وتطوير برامج ومبادرات لتنمية المهارات  	•
المهنية والفنية للشباب في المجالات ذات العلاقة 
بأعمال المجموعة لرفع تأهيلهم لمواكبة احتياجات 

السوق والقدرة على تأسيس أعمالهم الخاصة.

مجال دعم منشآت الأعمال 	)4
دعم وتطوير برامج ومبادرات لدعم المنشآت  	•
الصغيرة والمتوسطة والنظر في إمكانية الاستفادة 
من مخرجاتها داخلياً ورفع قدرتها على التواصل 
والتعاون مع الشركات الكبرى بهدف المساهمة 

في رفع مستوى انتاجهم.

الاستهداء بالمعايير المحلية والدولية في هذا  	•
المجال ومن ثم تحديد الأهداف الأقرب إلى أعمال 
المنشآت الصغيرة والمتوسطة وموائمة البرامج 

والمبادرات عليها.

ب( المجالات المذكورة أعلاه يتم مراجعتها دورياً من 
قبل المجموعة ومؤسسة عالم صافولا وتقييمها 
باستمرار وذلك لتحديد أثرها على المجتمع ونتائجها 
وجدوى استمرارها أو وقف العمل بها واستبدالها 
بمجالات أو برامج جديدة تخدم أهــداف المجموعة 

والمجتمع بشكل أفضل في حينه.

خامساً: أحكام ختامية )النشر والتعديل(
يعُمل بما جاء في هذه السياسة ويتم الالتزام بها 
من قبل الشركة اعتباراً من تاريخ اعتمادها من قبل 
الجمعية العامة للمساهمين كما يجب نشرها على 
موقع الشركة الإلكتروني – ضمن سياسات الحوكمة 
- لتمكين المساهمين وأصحاب المصالح والعامة من 
الاطلاع عليها. يتم مراجعة محتوى هذه اللائحة حسب 
الحاجة بناءً على توصية من مجلس الإدارة على أن يتم 
تقديم هذه التعديلات للجمعية العامة للمساهمين 

لاعتمادها في أقرب اجتماع لها.
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